
الحوافز القانونية

ضوابط خاصة لتشغيل الموارد البشرية ف المنطقة الحرة وتوافر الوادر البشرية الماهرة والمنتجة ورخيصة الثمن. ‐

تصدير المنتجات للخارج بدون رسوم جمركية ورسوم الموان ‐

‐ إمانية تصدير المنتجات المنتجة من مواد أولية أجنبية بالقدر المصرح به من قبل عمولة القيمة المضافة

‐ تأسيس البنوك الخاصة أو الأجنبية والتأمين أو فروعها

‐ إعفاء من ضريبة الدخل والشركات بنسبة 100% لمدة 20 عاماً

‐ إمانية استغلال الأراض ف المشاري دون دف ثمن الأرض أو تأجيرها لمدة طويلة أو المشاركة ف المشاري وكذلك إمانية تحويلها

إل شركات مسجلة ف إيران

‐ إمانية تملك 100% من أسهم الشركات الأجنبية

‐ تسجيل الشركة بملية أجنبية %100

‐ حرية تحويل العملات الأجنبية إل الخارج دون أي قيود

‐ تحويل رأس المال والأرباح بنسبة %100

وحماية الاستثمار الأجنب الضمان للاستثمارات الأجنبية طبقا لقانون تشجي من ‐

‐ إمانية تأسيس التأمين البن والمحل والدول أو فروعهم

‐ التمت بأنظمة خاصة بالصادرات والواردات والجمارك

‐ لا يشترط الحصول عل تأشيرة وسهولة إصدار تصري الإقامة والدخول للزوار الأجانب


